
En nuestro país, más de 2,200 escuelas de Derecho forman 
a miles de estudiantes cada año, pero pocas se atreven a 
replantear por completo el modelo educativo que ha dominado 
durante décadas. Una de ellas es el Centro Intercontinental 
de Estudios Jurídicos y Empresariales (CIEJE), que desde 
hace algunos años viene construyendo una propuesta distinta: 
formar abogados con visión global, habilidades empresariales y 
liderazgo estratégico. 

AL FRENTE de esta revolución educati-
va se encuentra Evert Flores, director 
académico de la institución, y quien 
ha sido un abogado dedicado a la 
transformación educativa en múlti-
ples trincheras. “Soy un apasionado 
del Derecho y de la Educación, con 
una trayectoria que refleja mi com-
promiso por conectar el conocimiento 
jurídico con soluciones prácticas para 
un mundo globalizado”, revela el doc-
tor en Derecho. 

Cabe destacar que Flores no di-
rige el CIEJE desde la distancia, sino 
desde la convicción de que transfor-
mar requiere inspirar. “Ejercemos un 
liderazgo transformacional, que bus-
ca cambiar la cultura organizacional e 
impulsar la motivación de profesores, 
alumnos y colaboradores”, afirma.

En un entorno educativo saturado, 
diferenciarse de entre las demás insti-
tuciones tiene que ver con la construc-
ción de prestigio, pero también con la 
visión. Por eso, el CIEJE decidió romper 
moldes y unir en una sola escuela dos 
mundos que rara vez dialogan en Mé-
xico: el jurídico y el empresarial.

Este enfoque tomará forma en la 
nueva Escuela de Derecho y Negocios, 

que abrió sus puertas en septiembre 
pasado en las Lomas de Chapultepec. 
Es un proyecto que aspira a conver-
tirse en referente intercontinental y 
que ofrece programas en inglés jurí-
dico, certificaciones internacionales, 
así como TOLES (Test of Legal English 
Skills, certificación internacionalmente 
reconocida que evalúa el dominio del 
inglés jurídico) y experiencias acadé-
micas en capitales globales, conectan-
do a México con el mundo.

“En el CIEJE, prepararse es una pre-
misa indispensable. Nuestros docen-
tes y ponentes invitados armonizan 
conocimiento con experiencia, porque 
el derecho no se aprende solo en li-
bros, sino también en el terreno de la 
práctica cotidiana”, sostiene el director. 

Asimismo, la internacionalización 
para el CIEJE es una estrategia tangible. 
Los próximos pasos ya están definidos: 
el Curso Internacional de Introducción 
al Litigio Estratégico ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos, 
en Costa Rica, y la Certificación Interna-
cional de Mediador, en Nueva York, di-
señados para abogados mexicanos que 
buscan expandir su práctica más allá de 
las fronteras.  

Un nuevo 
rumbo para 
la educación 
jurídica ¿SABÍAS QUE…?

• En México existe 
un ranking que 
contabiliza las 
instituciones 
que imparten 
conocimientos en 
derecho.
• Datos del último 
Informe Anual al 
2024, elaborado 
por el Centro de 
Estudios sobre la 
Enseñanza y el 
Aprendizaje del 
Derecho, señalan 
que existen más de 
2,247 escuelas de 
Derecho activas. 
• El CIEJE tiene un 
diferenciador por 
excelencia: formar 
profesionistas 
expertos en 
ciencia jurídica 
con habilidad 
de liderazgo 
y formación 
empresarial a nivel 
internacional.
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Perfil

• Licenciatura 
en Derecho con 
una especialidad 

en Función 
Ministerial 

• Maestrías en 
Ciencias Penales 
y Criminalística, 

Gobierno y 
Políticas Públicas, 

Derechos 
Humanos, así 

como Procesal 
Civil y Familiar
• Doctorado en 

Derecho 
• Actualmente, 

estudia una 
Licenciatura en 

Contaduría

LIDERAZGO - 
VISIÓN
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